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1. INTRODUCAO

Este Codigo de Etica e Conduta ("Codigo") estabelece os padrées éticos a serem seguidos por
todos que possuem cargo, funcao, relacdo societaria, empregaticia, comercial, contratual ou
de confianca com a Capital 25 Gestdo de Recursos Ltda. ("Gestora" ou "Capital 25"),
denominados Colaboradores, inclusive terceiros contratados cujas atividades podem impactar
os principios éticos da organizacdo. O Cddigo rege suas atuagdes internas e externas,

especialmente na gestao de recursos.

2. OBJETIVO

O Cédigo visa disseminar os principios que regem a conduta ética da Capital 25, promovendo
uma cultura de meritocracia, integridade e transparéncia. Estabelece diretrizes
comportamentais para os Colaboradores, orientando suas acdes de modo a preservar a
reputacdo, a conformidade regulatéria e a confianga dos clientes, em linha com as normas da

CVM, ANBIMA, COAF e demais aplicaveis ao mercado financeiro e de capitais.

3. RESPONSAVEL PELO CODIGO

O Diretor de Compliance e Risco coordena as atividades relacionadas a este Cddigo,
conforme estipulado no Contrato Social e no Formulario de Referéncia da Gestora, em
conformidade com a Resolugdo CVM n° 21/2021. Cabe-lhe zelar pela atualizacdo, aplicagéo e
disseminacdo do Coddigo. Eventuais violacdes deverdo ser reportadas diretamente a este

Diretor, conforme previsto no Manual de Regras e Procedimentos.

4. PRINCIPIOS

4.1. APLICABILIDADE DO CODIGO
O Cédigo aplica-se a todos os Colaboradores, sem exce¢do. O desconhecimento de suas
disposi¢Ses nao justifica desvios éticos, que podem resultar em acdes disciplinares, resciséo

contratual ou penalidades legais, conforme aplicavel.

4.2. VALORES

A Capital 25 baseia-se nos seguintes valores:
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= Meritocracia: Reconhecimento do desempenho e resultados individuais e coletivos
como base para o sucesso.

* Integridade: Atuacdo com boa-fé, transparéncia e lealdade aos clientes e contrapartes.

= Compromisso: Dedicacdo aos objetivos de investimento dos clientes, evitando
conflitos de interesse.

* Confidencialidade: Protecao rigorosa de informagdes sensiveis.

= Respeito: Promocdo de um ambiente inclusivo, livre de discriminagao.

* Transparéncia: Clareza nas acdes, priorizando a conformidade e a qualidade.

= Responsabilidade Socioambiental: Atuacdo responsavel e sustentavel no

relacionamento com a sociedade e o meio ambiente.

4.3. AMBIENTE REGULATORIO

Os Colaboradores devem conhecer e cumprir as normas aplicaveis, incluindo:

= Resolugao CVM n° 21/2021, n°® 50/2021, n° 175/2022 e seus anexos.

= Instrugdao CVM n° 555/2014 (para fundos ndo adaptados a Resolugao CVM 175).

= Cébdigo de Etica e Codigo de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros da
ANBIMA.

= Resolucao COAF n°® 40/2021 (PLD/FT).

= Leis n® 12.846/2013 (anticorrupgao) e n® 9.613/1998 (PLD/FT).

= Lein®13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD).

= Demais orientacbes da CVM e ANBIMA.

Violagdes a essas normas, especialmente por diretores, podem prejudicar a reputacao da

Gestora e estdo sujeitos a san¢des administrativas ou judiciais.

5. PADROES DE CONDUTA

5.1. RELACIONAMENTO COM CLIENTES, COTISTAS, CONCORRENTES E
PRESTADORES DE SERVICOS

Os Colaboradores devem adotar conduta ética e profissional em relagdes com clientes,
cotistas, concorrentes e prestadores de servicos, a fim de evitar quaisquer difamacdes, boatos
ou uso indevido de informacdes confidenciais. A conduta deve reforcar a confianca no
mercado e a relacdo fiducidria com os clientes, priorizando seus interesses, conforme

principios da boa administracdo e deveres previstos na regulagao.
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5.2. RELACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

A Capital 25 mantém um ambiente de trabalho digno, baseado em meritocracia, respeito e
trabalho em equipe. E vedada qualquer forma de discriminacdo (raca, género, religido,
deficiéncia, etc.) ou assédio (moral, sexual ou outros). Os Colaboradores devem manter canais
abertos de comunicagdo e colaborar ativamente para melhoria dos processos e ambiente de

trabalho.

5.3. RELACAO COM MEIOS DE COMUNICACAO

Apenas diretores autorizados pelo Comité Executivo podem se pronunciar em nome da
Gestora perante a imprensa. Colaboradores ndo devem fazer declaragdes publicas, inclusive
em féruns online ou redes sociais, sem autorizagdo expressa do Diretor de Compliance e Risco.
E vedado divulgar, ainda que inadvertidamente, informacdes sigilosas, opinides depreciativas
ou dados estratégicos da Gestora em mensagens internas, redes sociais, aplicativos de
mensagens ou e-mails. E proibido, ainda, criticar clientes, concorrentes ou 6rgaos reguladores

publicamente.

5.4. BRINDES E PRESENTES

Os Colaboradores nao podem aceitar presentes, cursos, viagens ou beneficios que influenciem
suas funcdes ou sejam oferecidos em troca de servigos/favorecimento. Presentes recebidos
devem ser compartilhados entre os Colaboradores ou sorteados, exceto itens de baixo valor
(até USD 100). E vedado aceitar presentes vinculados a resultados ou oferecidos por agentes
publicos, em observancia a Lei 12846/2013.. Despesas com clientes (ex.: almocos, brindes)

acima do limite interno requerem aprovacao do Comité Executivo.

5.5. SOFT DOLLAR

A Capital 25 autoriza a pratica de soft dollar apenas para atividades que beneficiem
diretamente os clientes, como acesso a relatérios de mercado ou ferramentas de gestao,
conforme artigo 18, inciso VI, da Resolucgo CVM 21/2021. Os acordos devem ser
documentados por escrito, com transparéncia, priorizando os interesses dos clientes. O Diretor

de Compliance e Risco e o Diretor de Gestdo selecionam contrapartes com base em qualidade
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de pesquisa, preco e execucdo, conforme a Politica de Selecdo de Contrapartes. Os clientes

devem ser devidamente informados sobre a existéncia e os termos dos acordos de soft dollar.

5.6. CONFIDENCIALIDADE

Os Colaboradores devem proteger informacdes confidenciais da Gestora, clientes e fundos,
acessando-as apenas quando autorizados e para fins profissionais. E proibido divulgar ou usar
indevidamente dados sensiveis, mesmo apds o término do vinculo com a Gestora, salvo se ja
forem de dominio publico. Terceiros contratados que tenham acesso a informagdes sensiveis
também estdo sujeitos a este dever. A protecdo abrange documentos fisicos e digitais, nos
termos da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD) e devem ser armazenados com seguranca, e dados

eletronicos protegidos por senhas.

6. DISPOSICOES GERAIS E PUBLICIDADE

Este Codigo esta disponivel na sede da Capital 25 e sera divulgado conforme exigido pela
Resolugdo CVM n° 21/2021. A adesdo ao Cddigo é condicdo indispensavel para o exercicio
das atividades na Gestora, sendo exigida também de consultores, estagiarios e prestadores de
servicos relevantes. Todos os Colaboradores devem assinar o Termo de Recebimento e
Compromisso (Anexo |) ao ingressar na Gestora, atestando ciéncia e adesao ao seu conteudo.
Violagbes ao Cdédigo serdo avaliadas pelo Diretor de Compliance e Risco, com sang¢des

previstas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos.

7. REVISAO DO cODIGO

O Cédigo sera revisado anualmente ou sempre que necessario, considerando mudancas
regulatdrias, praticas de mercado ou deficiéncias identificadas. Altera¢des serdo coordenadas

pelo Diretor de Compliance e Risco.
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ANEXO | - TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Eu, [INOME], inscrito no CPF sob o n® [CPF], DECLARO para os devidos fins:

(i) Ter recebido, na presente data, o Codigo de Etica ("Cédigo") da Capital 25 Gestdo
de Recursos Ltda. ("Gestora");

(ii) Ter lido, sanado todas as duvidas e entendido integralmente suas disposicdes;

(iii) Estar ciente de que o Cédigo integra meus deveres como Colaborador,
complementando as regras internas da Gestora;

(iv) Comprometo-me a comunicar ao Diretor de Compliance e Risco qualquer situagao

que viole este Cddigo.

Declaro estar ciente de que falsas declaracbes me sujeitam as penalidades do Manual de

Regras, Procedimentos e Controles Internos e da legislagéo aplicavel.

[Local], [Datal.

[Assinatura do Colaborador]



