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1. INTRODUGAO E OBJETIVOS

Este Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos (“Manual”) estabelece normas,
procedimentos e controles internos que orientam as atividades da Capital 25 Gestora de
Investimentos Ltda. (“Capital 25" ou “Gestora”). O objetivo é assegurar conformidade com
regulamentagdes, promover padrdes éticos, mitigar riscos e garantir a transparéncia na gestao
de recursos de terceiros, conforme Resolucdao CVM n° 21/2021, Resolucao CVM n° 50/2021,
Resolucao CVM n° 175/2022, Lei n® 9.613/1998, Lei n° 12.846/2013, e normas da ANBIMA,
incluindo o Cédigo de Etica, Cédigo de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros, e
Regras de Certificagdo. O Manual visa identificar eventos de risco, reduzir sua ocorréncia e

mitigar impactos, disseminando uma cultura de compliance.

As obrigagdes aqui previstas sdo estabelecidas de forma proporcional a estrutura, porte,
natureza e complexidade operacional da Gestora, nos termos da regulamentacao vigente,
especialmente a Resolucdo CVM n° 21/2021, e tém por finalidade garantir a efetividade e a

viabilidade de sua aplicacdo pratica

2. ABRANGENCIA

O Manual aplica-se a todos os Colaboradores (socios, diretores, funcionarios, estagiarios,
prestadores de servicos) com relacdo societaria, empregaticia, comercial, contratual ou de

confianca com a Capital 25, abrangendo atividades internas e externas.

3. ACOMPANHAMENTO DAS REGRAS

O Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos é responsavel pela coordenacao, implementacao,
divulgacao e fiscalizagdo deste Manual, conforme Formulario de Referéncia, garantindo que
todos os Colaboradores compreendam integralmente suas disposi¢des. Violagdes sujeitam o
infrator as sancbes cabiveis (adverténcia, suspensao, demissdo), conforme a gravidade,

conforme decisao da Diretoria.
3.1. DIRETOR DE COMPLIANCE, PLD/FT E RISCOS
As atribuicdes incluem:

a) Avaliar, ao menos anualmente, a eficacia dos controles internos, emitindo relatério com
recomendagdes e cronogramas de saneamento, conforme disposto no artigo 22 da
Resolugao CVM n° 21/2021;
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b) Promover cultura ética e de integridade, por meio de treinamentos e comunica¢des

internas periodicas;

¢) Monitorar comunicacoes eletronicas e telefénicas, de forma amostral e sem violar a
privacidade individual, com objetivo de aferir conformidade com politicas internas e

normativos externos;
d) Verificar o cumprimento da Politica de Investimento Pessoal;

e) Analisar situacdes que possam configurar conflitos de interesse, conforme o Codigo

de Etica;

f) Garantir a aderéncia as normas de prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento

ao terrorismo nos termos da Lei n® 9.613/1998 e da Politica Interna de PLD/FTP;

g) Ministrar treinamentos periédicos sobre compliance, confidencialidade e PLD/FTP a

todos os Colaboradores;
h) Tratar dendncias com sigilo, sem retaliacdo, exceto em testemunhos judiciais;
i) Reportar operagdes suspeitas ao COAF, nos termos da Politica de PLD/FTP; e

j) Solicitar auditorias internas/externas, se necessario ou conveniente ao aprimoramento

dos Controles da Gestora.

Todos os Colaboradores, além da supervisdao do Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos, também
sdo responsaveis pela fiscalizagdo conforme descritos nos itens “a” a “j" acima e devem relatar
imediatamente qualquer irregularidade na conduta de outros Colaboradores ou Terceiros ao

Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos.

A Area de Compliance e Risco, coordenada pelo Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos atuara
de forma independente das demais areas da Gestora, com autoridade funcional para intervir,

suspender processos e recomendar sangdes ou ajustes.

4. NORMAS DE CONDUTA

Todos os Colaboradores devem observar os preceitos do Cédigo de Etica e da legislacdo
vigente, especialmente, a Lei n°® 12.846/2013 e a Lei n® 9.613/1998, evitando discriminagao por

raga, género, religido ou outros fatores. Devem ainda:
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= Manter relacionamento ético com clientes, concorrentes e prestadores de servicos;

=  Promover um ambiente de trabalho colaborativo e inclusivo, enfatizando o trabalho
em equipe, cordialidade, respeito aos colegas e aceitacdo da diversidade de opinides,

com tratamento justo e equitativo;

= Atuar com diligéncia e cuidado, a fim de proteger o patrimdnio e a reputagdo dos seus

clientes bem como da Gestora; e

= Usar recursos tecnologicos (e.g., e-mails, telefones) exclusivamente para fins

profissionais.

5. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE E SEGURANGA DA INFORMAGAO
5.1. INFORMAGOES CONFIDENCIAIS E PRIVILEGIADAS

Todos os Colaboradores devem preservar o sigilo de quaisquer informacdes confidenciais,
entendidas como dados fornecidos pela Gestora ou seus clientes nao divulgados ao publico
ou ao mercado. Exemplos incluem informacGes sobre a Gestora, sécios e clientes,

independentemente do formato ou meio, que ndo devem ser compartilhadas com terceiros.

Informagdes confidenciais incluem dados ndo publicos sobre negodcios, clientes,
investimentos, estruturas societarias, relatérios financeiros, estratégias, know-how, ou
resultados de fundos antes da divulgacdo. Informacdes privilegiadas abrangem fatos
relevantes ndo divulgados (e.g., fusdes, IPOs) obtidos por relacao profissional. Colaboradores
autorizados acessam essas informagdes apenas para fins profissionais, mantendo sigilo
mesmo apds desligamento, salvo por ordem judicial comunicada ao Diretor Compliance,
PLD/FT e Riscos.

5.2. INSIDER TRADING, DICAS E FRONT-RUNNING

A Capital 25 proibe praticas que violem a integridade do mercado, conforme Resolu¢cdo CVM
n® 21/2021 e Lei n°® 6.385/1976, incluindo insider trading, dicas e front-running.
Colaboradores que mantém sigilo sobre informagdes privilegiadas deverdo reportar acessos

ndo autorizados ao Diretor de Compliance, PLD/FT e Risco, indicando a fonte.
5.2.1. INSIDER TRADING

Insider trading consiste na compra ou venda de valores mobiliarios com base em informagdes

privilegiadas, ndo publicas, obtidas por relacdo profissional ou pessoal, visando beneficio
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proprio ou de terceiros. Exemplos incluem negociar agdes de uma empresa com base em
dados confidenciais sobre fusdes ou resultados financeiros antes de sua divulgagdo. A pratica
é ilicita, sujeitando o Colaborador a sanc¢Ges administrativas, incluindo demissao por justa

causa, civis ou criminais, mesmo apos desligamento.
5.2.2. DICAS (TIPPING)

Dicas referem-se a transmissao de informacdes privilegiadas a terceiros, alheios as atividades
da Gestora, para uso em negociagdes de valores mobiliarios. Exemplos incluem compartilhar
dados ndo publicos sobre um IPO ou uma operagao estruturada com amigos ou familiares. A
pratica é proibida, com penalidades idénticas ao insider trading, aplicaveis durante e apds o

vinculo com a Gestora.
5.2.3. FRONT-RUNNING

Front-running ocorre quando um Colaborador utiliza informacées privilegiadas para realizar
operacdes financeiras antes de clientes ou contrapartes, obtendo vantagem indevida.
Exemplos incluem executar ordens pessoais antes de ordens de fundos geridos, com base em
conhecimento prévio de grandes transacdes. A pratica é vedada, com sancdes severas,

incluindo demissao por justa causa.

Colaboradores que acessem informacdes privilegiadas acidentalmente (e.g., por comentarios
casuais) devem reportar ao Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos, abstendo-se de usa-las ou
divulga-las. Subordinados e terceiros sob responsabilidade do Colaborador também seguem

estas regras, com o Colaborador respondendo por descumprimentos.
5.3. DIRETRIZES DE SEGURANCA DA INFORMACAO
Os Colaboradores devem:
a) Evitar discutir informacdes confidenciais em publico ou com pessoas ndo autorizadas;
b) Usar ferramentas e sistemas autorizados apenas para fins profissionais;
c) Nao conectar dispositivos pessoais a rede sem autorizagado;
d) Proteger senhas individuais, intransferiveis;

e) Nao deixar documentos confidenciais expostos;
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f) Reportar ameacas cibernéticas (e.g., phishing, malware) ao Diretor de Compliance
PLD/FT e Riscos;

g) Abster-se de enviar e-mails com conteudo discriminatério, ofensivo, obsceno ou

pornografico;

h) Apagar imediatamente e-mails inadequados recebidos, notificando o Diretor de

Compliance, PLD/FT e Riscos; e
i) Cumprir a Lei n® 13.709/2018 (LGPD) no tratamento de dados pessoais.
5.4. MONITORAMENTO DOS SISTEMAS DE INFORMACAO

O Diretor de Compliance, PLD/FT e Riscos poderd monitorar, de forma aleatéria e impessoal,
as comunicacOes eletronicas e telefonicas dos Colaboradores, com o objetivo de verificar o
cumprimento das normas internas. Esse monitoramento sera feito sem violacdo de
privacidade, em conformidade com a legislacao vigente. Os registros poderao ser utilizados

como evidéncia em processos administrativos, judiciais ou disciplinares, com sigilo garantido.

6. PRINCIPIOS GERAIS DE USO E SEGURANGA DA INFORMACAO

A Capital 25 considera que todas as informagdes produzidas, tratadas ou armazenadas
internamente constituem ativos estratégicos, cuja protecdo é essencial para a vantagem

competitiva e para a conformidade com as normas da CVM e da LGPD.

Os principios fundamentais de seguranca da informacdo adotados pela Gestora sdo

Integridade, Disponibilidade, Autenticidade e Protecao.

= Integridade: As informacdes devem possuir veracidade, precisdo e relevancia,
indicando dados que nao podem ser alterados sem autorizagao, servindo, assim, como
base para decisdes estratégicas de alocagao de recursos, especialmente em fundos
imobiliarios e outros fundos de investimento. Alteracbes ndo autorizadas sdo

proibidas.

= Disponibilidade: Garante que dados e sistemas fiquem disponiveis apenas para
Colaboradores autorizados, quando necessario, para uso estritamente profissional,

garantindo acesso controlado e tempestivo;
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= Autenticidade: Confirma que os dados utilizados sdao provenientes de determinada
fonte confiavel, garantindo que ndo haja manipulagdo ou intervencdes externas,

validando a autorizagdo do usuario para acessar, transmitir e receber informacdes; e

* Protecdo: As informacdes sdo gerenciadas para prevenir fraude, roubo, perda
acidental, falhas operacionais ou outras ameacas, com controles rigorosos contra

acesso indevido.

A Gestora destina ativos e sistemas, incluindo computadores, telefones, internet e e-mails,
prioritariamente a fins profissionais. O uso indiscriminado para fins pessoais é desencorajado
e nunca prevalece sobre atividades profissionais. Comunicagdes eletrdnicas sdo gravadas e
registradas em servidores, disponiveis para inspec¢des do Diretor de Compliance, PLD/FT e

Riscos, conforme necessario para verificar conformidade.

O envio ou divulgacdo de e-mails com contetdo discriminatério, preconceituoso, obsceno,
pornografico ou que prejudique a reputacdao da Gestora é terminantemente proibido.
Colaboradores que receberem mensagens com tais caracteristicas devem apaga-las
imediatamente, minimizando sua permanéncia nos sistemas, e notificar o Diretor de
Compliance, PLD/FT e Riscos. A visualizacao de sites, blogs, webmails ou plataformas com
conteudo discriminatério, preconceituoso (e.g., por origem, racga, religido, sexo, idade,
deficiéncia), obsceno, pornografico ou ofensivo é igualmente vedada. Viola¢des sujeitam o

Colaborador a san¢des disciplinares, conforme Sec¢éo 15.

7. PROPRIEDADE INTELECTUAL E MATERIAL PUBLICITARIO

Todos os materiais produzidos no exercicio das atividades profissionais — incluindo mas nao
se limitando a documentos, planilhas, contratos, e-mails, modelos e relatérios - sao de
propriedade da Gestora. O uso fora do ambiente profissional ou ap6s o desligamento do

Colaborador depende de autorizacao expressa da Diretoria.

Materiais publicitarios e institucionais destinados ao publico externo deverao ser previamente
aprovados pela Diretoria e, se aplicavel, comunicados a CVM e a ANBIMA, conforme

regulamentacao vigente.

Colaboradores que utilizarem ferramentas ou metodologias préprias deverao assinar o Termo
de Propriedade Intelectual (Anexo lll), assegurando que ndo ha violagdo de direitos de

terceiros.
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8. POLITICA DE SEGREGAGCAO DAS ATIVIDADES E TRATAMENTO DE CONFLITOS DE
INTERESSE

8.1. OBJETIVO E DEFINICAO

A Capital 25 atua na gestao discricionaria de recursos de terceiros, com foco exclusivamente

na administracao de Fundos Imobiliarios (Flls).
8.2. SEGREGACAO FiSICA E OPERACIONAL
Para garantir a segregacao, a Capital 25 implementa medidas fisicas e operacionais:

* Instalages Fisicas: O acesso as instalacdes da Gestora é restrito e controlado, exclusivo

para Colaboradores autorizados, conforme Secao 5.4.

= Recursos Tecnolégicos: Cada Colaborador utiliza computadores exclusivos com logins
e senhas individuais, intransferiveis, trocadas a cada 180 dias. Sistemas operacionais
segregam dados por funcdo, com acesso controlado por niveis hierarquicos. Servidores
armazenam informacdes de forma segura, com backups regulares para prevenir

perdas.

= Processos Operacionais: A gestdao de fundos é conduzida por equipes dedicadas. O
Diretor de Gestdo, conforme Formulario de Referéncia (Secdo 8.1.c), supervisiona
exclusivamente as operac¢des de investimento, e o Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos

avalia potenciais conflitos.
8.3. SEGREGACAO ELETRONICA
A segregacao eletrénica protege informacdes confidenciais e privilegia o acesso restrito:

= Controle de Acesso: Arquivos eletrénicos sdo organizados em diretorios com
permissdes escalonadas, acessiveis apenas por Colaboradores cuja funcdo exija tais
dados. Por exemplo, analistas de fundos imobiliarios acessam apenas informagdes
relacionadas aos ativos sob sua gestao, enquanto dados administrativos ficam restritos

a area de compliance.

= Registro de Acessos: O sistema registra todas as tentativas de acesso, permitindo
auditorias pelo Diretor de Compliance, PLD/FT e Riscos. Em caso de desligamento,
pastas pessoais sdo transferidas ao superior imediato, garantindo continuidade sem

perda de informacgdes, conforme Secdo 5.4.
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= Comunicagdes Eletronicas: E-mails corporativos sdao monitorados para prevenir
vazamentos, conforme Secdo 5.5. Comunicacdes sensiveis utilizam canais
criptografados, quando necessario, para proteger dados estratégicos, como

negociagdes de ativos imobiliarios.
8.4. TRATAMENTO DE CONFLITOS DE INTERESSE
A Gestora adota um processo estruturado para gerenciar conflitos:

* Identificacao: Colaboradores declaram potenciais conflitos na admissao e anualmente,
incluindo participagdes societarias, relacdes pessoais com contrapartes, ou atividades
politicas, conforme Cédigo de Etica. O Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos analisa

essas declaracoes, identificando riscos.

= Gestao: O Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos avalia impactos e determina medidas
mitigadoras, como absten¢do do Colaborador, realocacao de responsabilidades, ou
exclusdo de ativos de portfélios geridos. Por exemplo, um Colaborador com
participacdo em uma incorporadora imobiliaria é impedido de participar de decisdes

sobre ativos dessa empresa.

= Proibigoes Especificas: Investimentos pessoais ou de familiares préximos em empresas
sob analise ou investidas pelos fundos geridos, em descompasso com os investidores,
sdo vedados. Alteracdes societarias de socios ou diretores que gerem conflitos sao
reportadas ao Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos para revisao contratual ou exclusdo

do Colaborador.

* Documentacao: Todos os conflitos sdo registrados em relatérios internos, arquivados
por 5 anos, com detalhes sobre identificacdo, analise, e resolugdo, conforme Resolugdo
CVM n° 21/2021, Art. 23.

8.5. DIVULGACAO AOS CLIENTES
A transparéncia € assegurada pela notificagdo de conflitos aos clientes:

=  Procedimento: Conflitos relevantes sdo comunicados via e-mail com aviso de
recebimento, detalhando a natureza do conflito, partes envolvidas e medidas
adotadas. A decisao e resolucao de conflito devem, necessariamente, ser levadas ao

Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos.
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= Conteudo: A notificacao inclui:
- Descricao do conflito (e.g., relagdo entre um Colaborador e uma contraparte);
- Impacto potencial no fundo (e.g., risco de favorecimento);
- Acgdes mitigadoras (e.g., absten¢do do Colaborador, analise independente); e
- Canais para esclarecimentos (e.g., contato com o Diretor de Compliance e Risco).

* Prazo: Notificagdes ocorrem em até 48 horas ap0s a identificacdo do conflito, salvo se

a analise exigir mais tempo, caso em que o cliente sera informado prontamente.

* Confidencialidade: Informacdes sensiveis sdo protegidas, com divulgacao limitada ao
necessario, conforme Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

= Registro: Comunicacbes sao arquivadas por 5 anos, com histérico de envio,

recebimento, e respostas, disponiveis para auditorias da CVM ou ANBIMA.

= Acompanhamento: O Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos monitora respostas dos

clientes, respondendo a questionamentos em 5 dias Uteis.
8.6. OPERACOES COM EMPRESAS OU VEICULOS ASSESSORADOS PELA PROPRIA GESTORA
8.6.1. Possibilidade e Limites

A Capital 25 podera, eventualmente, realizar operacdes entre fundos sob sua gestdo e

empresas, desde que tais operacoes:

e (i) sejam conduzidas em condi¢des de mercado (“arm’s length”), assegurando a

equidade entre as partes envolvidas;

o (ii) sejam aprovadas previamente pelo Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos, mediante

relatorio de analise independente demonstrando a inexisténcia de favorecimento;

e (iii) sejam devidamente informadas aos investidores/cotistas dos fundos geridos,
antes da realizacdo da operacdo, conforme o procedimento de disclosure previsto

abaixo ou nos termos da regulamentacao aplicavel.

8.6.2. Procedimento de Comunicacao e Aceite Prévio
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Sempre que houver negociacdo potencial entre fundos geridos e empresas ou veiculos

assessorados pela Capital 25:

1. Elaboracao de Relatério de Conflito — O Diretor de Compliance, PLD/FT e Riscos
preparara relatério detalhado descrevendo: (i) a natureza da relacao de consultoria, (ii)
as partes envolvidas, (iii) a justificativa econdmica da operacao, (iv) as medidas de

mitigagdo propostas e (v) a confirmacdo de que as condi¢des sao de mercado.

2. Disclosure ao Investidor — A Gestora comunicara previamente aos cotistas, por e-mail

e/ou por meio de fato relevante (conforme Resolucao CVM n° 175/2022), contendo:
o Descricao da operacao e partes envolvidas;
o Natureza do conflito de interesse potencial;
o Medidas de mitigacdo adotadas; e
o Prazo e meio para manifestacdo do cotista.

3. Registro e Arquivamento - Toda a documentacdo (relatorios, deliberacdes e
manifestagdes de investidores) sera arquivada por 5 anos e podera ser disponibilizada
a CVM e a ANBIMA, mediante solicitacao.

4. Eventuais conflitos de interesse serdao tratados nos regulamentos e nos documentos

da oferta
8.6.3. Compromisso de Transparéncia

A Capital 25 reconhece que tais situacdes configuram potenciais conflitos de interesse e,

portanto, compromete-se a:

e Garantir que a decisdo de investimento seja pautada exclusivamente no interesse do

fundo e de seus cotistas;

o Registrar e reportar internamente todas as analises e aprovacdes relativas a essas

operacdes; e

e Submeter-se a auditoria e supervisdo regulatéria de forma integra e colaborativa.
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9. POLITICA DE PREVENGCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO

9.1. PRINCIPIOS GERAIS

A Capital 25 adere a Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do
Terrorismo e a Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa (PLD/FTP), conforme Lei n®
9.613/1998, alterada pela Lei n°® 12.683/2012, Resolugdo CVM n° 50/2021, Resolugdo COAF n®
31/2020, e Guia ANBIMA de Prevencao a Lavagem de Dinheiro.

A Politica visa impedir a utilizacdo dos sistemas e ativos da Gestora para atividades ilicitas,
sendo responsabilidade de todos os Colaboradores identificar e reportar operacdes suspeitas
ao Diretor de Compliance, PLD/FT e Riscos, que atua como responsavel perante a CVM e o
COAF.

A abordagem baseada em risco (ABR) orienta a identificacdo de operagdes atipicas,
considerando o perfil dos cotistas, prestadores de servicos, localizacdo geograficas, canais de
distribuicdo e tipo de ativos, com foco em fundos imobiliarios, onde transacdes podem
envolver valores elevados. A Gestora adota diligéncia reforcada em operacdes complexas,
como aquisi¢cdes de imoveis ou securitizacdes, para mitigar riscos de LD/FTP, integrando esta

politica ao Codigo de Etica.
9.2. MECANISMOS DE CONTROLE INTERNO

A Gestora mantém controles robustos para prevenir LD/FTP, estruturados para atender as

exigéncias regulatorias e as especificidades da gestdo de fundos:

= Reporte ao COAF: Operacdes suspeitas, conforme Secado 4 da Politica de PLD/FTP, sdo
comunicadas ao COAF em 24 horas. Exemplos incluem transacbes atipicas (e.g.,
aportes em Flls incompativeis com o patrimonio do cotista), resisténcia a fornecer

informacgdes, ou envolvimento com jurisdi¢des de alto risco listadas pelo GAFI.

* |dentificacdo de PEPs: A Gestora verifica se cotistas, contrapartes, ou prestadores de
servicos sao Pessoas Politicamente Expostas, por meio de bases publicas (e.g., Portal
da Transparéncia) e privadas confiaveis (e.g., servicos de compliance). Operacdes com
PEPs e seus familiares recebem diligéncia reforcada, com analise detalhada da origem
dos recursos (artigo 5, § 2, | — RCVM 50/21)
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= Verificagdo de Origem dos Recursos: Para PEPs e operacdes de alto risco (e.g., aportes
em Flls acima de R$ 1 milh&o), a Gestora solicita documentos comprobatoérios, como
declaracdes fiscais, contratos de venda de imdveis, ou extratos bancarios, e valida

informacdes via fontes independentes (e.g., cartérios, Receita Federal).

= Due Diligence de Contrapartes: Prestadores de servicos relevantes (e.g.
administradores, custodiantes, consultores imobiliarios) sdo avaliados quanto a
conformidade PLD/FTP, com revisdo de QDD ANBIMA, contratos, e histdrico
regulatério, conforme Secdo 3.5 da Politica de PLD/FTP. Contratos incluem clausulas
obrigatdrias de PLD/FTP.

= Arquivamento: Toda documentacdo, incluindo registros de operacdes, diligéncias e
comunicagdes sdo mantidos por 5 anos, em formato digital seguro, acessiveis para
auditorias regulatérias, conforme Resolucdo CVM n° 50/2021, Art. 6°. Registros

incluem dados de cotistas, transacoes, e relatérios de analise.

* Monitoramento Continuo: Relatérios mensais identificam movimentagdes atipicas,
como transferéncias para jurisdi¢cdes offshore ou operacdes incompativeis com o perfil

do cotista, revisados pelo Diretor de Compliance, PLD/FT e Risco; e

= Avaliacdo de Risco: A Gestora realiza anualmente a Avaliagcdo Interna de Risco (AIR),
classificando cotistas, prestadores, e ativos em baixo, médio, ou alto risco, com ajustes
baseados em mudancas regulatérias ou operacionais. Sdo considerados tipo de cliente,
natureza juridica, localizagdo geografica, produto, servico, operacdao e canal de
distribuicao (Artigo 50,§ 1, | - RCVM 50/21).

9.3. COMUNICAGOES
O Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos assegura comunicacdes ao COAF via SISCOAF:

- Prazo: Comunicagdes ocorrem em 24 horas a contar da conclusado da analise que
caracterizou a atipicidade da operacao, respectiva proposta, ou mesmo da
situacdo atipica detectada, como uma suspei¢do com relatério contendo: Data de

inicio do relacionamento com o cotista ou contraparte.
- Sinais de alerta identificados (e.g., transacdo sem fundamento econ6mico).
- Descricao detalhada da operacao (e.g., valor, partes, finalidade).

- Diligéncias realizadas (e.g., documentos solicitados, fontes consultadas).
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- Conclusao fundamentada sobre a suspeita.

* Declaragdo de Nao Ocorréncia: Até 30 de abril de cada ano, a Gestora submete a CVM
uma declaragdo confirmando a auséncia de comunicagdes no ano anterior, se aplicavel,

via sistema CVM (Empresas.NET).

= Sigilo: Comunicag¢des sao tratadas com confidencialidade absoluta, limitadas a area de
compliance, conforme Lei n° 9.613/1998, Art. 10. Colaboradores que violem o sigilo

enfrentam san¢des disciplinares (e.g., demissdo por justa causa) e legais.

= Registro: Comunicacdes e decisdes de ndo comunicacao sao arquivadas por 5 anos,

com detalhes de analise e justificativas, disponiveis para auditorias.

9.4. TREINAMENTO E CONSCIENTIZAGAO

Colaboradores recebem treinamento anual sobre PLD/FTP, conforme Secao 12, com duracao

minima de 2 horas, abordando:
= Tipologias de lavagem de dinheiro (e.g., uso de Flls para ocultar recursos ilicitos).
= |dentificacdo de operagdes suspeitas (e.g., aportes em espécie, transacdes rapidas).
= Obrigagdes regulatorias (e.g., reporte ao COAF, diligéncia de PEPs).

* Estudos de caso, incluindo exemplos do setor imobiliario. Novos Colaboradores
passam por treinamento introdutoério na admissdao, com foco em prevencao. A eficacia
€ avaliada por testes (aprovacao minima de 70%), com retraining para reprovados em
30 dias.

9.5. AUDITORIA E MONITORAMENTO

* Auditoria Anual: O Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos podera conduzir auditorias

para verificar controles PLD/FTP, revisando comunicagdes, diligéncias e registros.

* Monitoramento Continuo: Relatorios mensais analisam transacdes, com alertas para

padrdes atipicos, revisados pelo Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos em 5 dias Uteis.

* Indicadores de Eficacia: Percentual de operacdes suspeitas reportadas (meta: 100%),
tempo de resposta a alertas (maximo: 48 horas), e percentual de Colaboradores
treinados (100%), conforme Secdo 5 da Politica de PLD/FTP.
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10. POLITICA ANTICORRUPCAO
10.1. INTRODUCAO E ABRANGENCIA

A Capital 25 compromete-se a combater a corrupcao, conforme Lei n° 12.846/2013, Lei n°®
9.613/1998, Decreto n° 8.420/2015, e convengdes internacionais (e.g., Convencao da OCDE,
Convencdo da ONU contra a Corrupgdo). Esta politica proibe atos lesivos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, aplicando-se a todos os Colaboradores e
terceiros que atuem em nome da Gestora. Agentes publicos incluem funcionarios
governamentais, candidatos a cargos publicos, representantes de fundos de pensdo publicos,

cartorarios, assessores, e familiares até o segundo grau (e.g., conjuges, filhos, pais, irmaos).

A politica é especialmente relevante para operacdes em fundos imobilidrios, que podem
envolver interacdes com orgaos publicos (e.g., licencas de construcdo, aprovacdes
regulatdrias). Violagdes resultam em penalidades civis, administrativas, e criminais, além de
danos reputacionais, conforme Lei n° 12.846/2013, Art. 5°. A Gestora reforca a cultura de

integridade, somando-se esta politica ao Cédigo de Etica e ao programa de treinamento.
10.2. DEFINICAO

Atos lesivos, conforme Lei n°® 12.846/2013, incluem: a) Prometer, oferecer, ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou pessoa relacionada (e.g., pagamento
para agilizar licenca imobiliaria). b) Financiar, custear, ou subvencionar atos ilicitos (e.g.,
patrocinar evento em troca de favorecimento). c) Utilizar interposta pessoa fisica ou juridica
para ocultar interesses ou beneficiarios (e.g. criar empresa de fachada para licitacao). d)

Fraudar ou frustrar licitagdes ou contratos publicos, incluindo:
= Ajustes para limitar concorréncia;
= Impedir, perturbar ou fraudar atos licitatorios;
= Afastar licitantes via fraude ou suborno;
= Fraudar contratos resultantes de licitacoes;

= Criar empresas fraudulentas para participar de licitagdes ou celebrar contrato

administrativo;

= Obter beneficios indevidos de modificagdes ou prorrogacdes contratuais sem base

legal;
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= Manipular ou fraudar equilibrio econémico-financeiro de contratos; e

= ¢) Dificultar investigacdes ou fiscalizacdes de o6rgaos publicos, ou intervir em sua
atuagdo incluindo CVM, COAF, ou Receita Federal (e.g, ocultar documentos

solicitados).
10.3. NORMAS DE CONDUTA
A Gestora estabelece normas rigorosas para prevenir corrupcao:

=  Proibicdes: E vedado oferecer, prometer, ou dar vantagens a agentes publicos sem
autorizacao expressa do Diretor de Compliance, PLD/FT e Riscos. Mesmo valores
pequenos (e.g., presentes de R$ 100) podem configurar suborno, conforme Lei n°®
12.846/2013, Art. 5°. Exemplos incluem oferecer ingressos para eventos ou custear

viagens de funcionarios publicos.

= Due Diligence: Antes de interagir com agentes publicos, a Gestora verifica potenciais
conflitos ou histérico de irregularidades, utilizando bases publicas (e.g., Portal da
Transparéncia) e relatérios de compliance. Por exemplo, antes de solicitar uma licenca

municipal, verifica-se se o responsavel tem historico de sangdes.

= Reunides com Agentes Publicos: Envolvem pelo menos dois Colaboradores, com
elaboracdo de relatérios detalhando data, participantes, assuntos discutidos, e
eventuais solicitacdes (e.g., taxas exigidas). Relatorios sdo arquivados por 5 anos e

submetidos ao Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos em 24 horas.

* Questionamento de Pagamentos: Colaboradores contestam solicitagbes de
pagamentos sem base legal ou regulatoria, reportando ao Diretor de Compliance,
PLD/FT e Riscos em 24 horas. Por exemplo, taxas exigidas sem amparo em legislagdo

municipal sdo investigadas antes de qualquer acao.

= Sancdes: Violacbes, mesmo se recusadas pelo agente publico, resultam em
adverténcia, suspensdo, ou demissdo por justa causa, além de responsabilidade
civil/criminal. Colaboradores nao sao penalizados por recusar subornos, mesmo que

cause atrasos negociais.

= Doacgdes Politicas: A Gestora proibe doagdes eleitorais via pessoa juridica, conforme
Lei n° 9.504/1997. Doacdes individuais devem ser declaradas ao Diretor de

Compliance, PLD/FT e Riscos e seqguir a legislagao eleitoral.
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» Terceiros: Prestadores de servicos (e.g., consultores imobiliarios) assinam contratos
com clausulas anticorrupcao, sujeitos a due diligence e monitoramento, conforme
Secao 3.5 da Politica de PLD/FTP.

10.4. MONITORAMENTO E AUDITORIA

= Auditoria Anual: O Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos conduz auditorias para
verificar conformidade, revisando contratos, interagdes com agentes publicos, e

registros de despesas.

*= Monitoramento Continuo: Relatérios trimestrais analisam interacdes com agentes
publicos, com alertas para padrdes de risco (e.g., reunides frequentes com o mesmo

funcionario). O Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos revisa alertas em 5 dias Uteis.

* Investigacdo: Suspeitas de corrupgdo sdo apuradas sigilosamente em 10 dias Uteis,
com relatério aos sécios, incluindo evidéncias (e.g., e-mails, relatorios de reunides) e

recomendacoes.

= Treinamento: Colaboradores recebem treinamento anual sobre anticorrupcao,

conforme Secao 12, com estudos de caso (e.g., suborno em licencas imobiliarias).
10.5. COMUNICACAO E CONSCIENTIZACAO

= Canal de Denuncias: Colaboradores reportam suspeitas de corrupcao ao Diretor
Compliance, PLD/FT e Riscos via e-mail seguro, com sigilo garantido, conforme Secéo
15.5.

= Campanhas Internas: A Gestora promove anualmente campanhas de conscientizagao,
com comunicados e materiais educativos sobre ética e anticorrupgao, distribuidos via

e-mail corporativo.

= Relatérios: O Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos apresenta relatorios semestrais,

detalhando interacSes com agentes publicos, denuncias, e acdes corretivas.

11. VANTAGENS, BENEFICIOS E PRESENTES
11.1. INTRODUCAO

A CAPITAL 25 adota diretrizes rigidas quanto a aceitagdo de vantagens, beneficios e presentes

por seus Colaboradores, com o objetivo de prevenir influéncias indevidas, conflitos de
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interesse e quaisquer percepcdes de corrupcdo. Essa politica estd em conformidade com o
disposto no art. 18, inciso VI, da Resolugdo CVM n° 21/2021, e com a Lei n® 12.846/2013 (Lei

Anticorrupcao).

Sua aplicacdo é obrigatoria a todos os Colaboradores, independentemente da area de
atuacdo, sendo especialmente relevante no contexto da gestdo de fundos de investimento
imobiliario (Flls), em que a interacdo com prestadores de servico — como incorporadoras,
construtoras e administradoras — ou com agentes publicos pode representar risco a

integridade e a isencdo da atividade fiduciaria.

Essa diretriz reforca o compromisso da Gestora com a transparéncia, ética e governanca
corporativa, bem como com a relagao fiduciaria mantida com os cotistas e investidores. A
politica integra o Cédigo de Etica da CAPITAL 25 e estd alinhada com os principios
estabelecidos pela ANBIMA de servindo como instrumento de prevencao de praticas ilicitas

ou antiéticas
11.2. VANTAGENS PROIBIDAS

Os Colaboradores da Capital 25 ndo devem, direta ou indiretamente, solicitar, aceitar ou
admitir vantagens, presentes ou beneficios que possam comprometer sua independéncia,
influenciar suas funcbes ou representar recompensa por atos ou omissdes. Exce¢des sdo

permitidas apenas nas seguintes hipoteses:

= Refei¢cdes de Baixo Valor: AlImocos ou jantares de negocios até R$ 200 por pessoa,
desde que vinculados a atividades profissionais (e.g., reunido com administrador de
Flls).

= Material Promocional: Itens até USD 100 (e.g., canetas, agendas corporativas)

distribuidos no curso normal de negdcios, sem vinculo com decisdes de investimento.

= Presentes em Ocasides Habituais: Presentes até USD 100 em eventos como
aniversarios, Natal, ou Ano Novo, desde que nao relacionados a negociacdes (e.g.,

cesta de Natal de um prestador sem contrapartida).

Quaisquer beneficios fora dessas excecbes requerem autorizagdo prévia do Diretor de
Compliance, PLD/FT e Riscos, que avaliara potenciais conflitos em 48 horas. Exemplos de

proibicdes incluem:
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= Aceitar convites para viagens de incorporadoras (e.g., visita a empreendimento com

custeio de hospedagem).

= Receber ingressos para eventos esportivos ou culturais de alto valor (e.g., camarote em

shows).
= Obter descontos pessoais em iméveis de contrapartes de Flls.

Violagdes resultam em san¢des disciplinares, conforme Secao 15, incluindo demissao por justa
causa para casos graves, em especial nos casos que configurem corrupgdo ou tentativa de

dissimulacao de vantagem indevida (e.g., aceitar suborno disfarcado de presente).
11.3. SOFT DOLLAR

Soft Dollar é definido como qualquer beneficio econdbmico ndao monetario concedido a
Gestora por corretoras de valores mobiliarios ou outros prestadores de servicos, geralmente
na forma de relatérios de pesquisa, analises ou outras ferramentas que auxiliem no processo
de tomada de decisdo de investimento. Esses beneficios decorrem do direcionamento de
ordens de negocia¢do dos fundos de investimento e carteiras administradas sob gestdo da
Gestora, sendo pratica comum na qual parte da taxa de corretagem é utilizada para acessar

produtos e/ou servicos vinculados a execugdo de ordens e a analise de valores mobiliarios.

A Gestora devera assegurar que quaisquer beneficios ou vantagens obtidos por meio de
acordos de Soft Dollar sejam integralmente revertidos em favor dos fundos e carteiras sob sua
gestao. Esses beneficios devem ser utilizados exclusivamente para fins de suporte a gestdo e
a tomada de decisdo de investimento, sendo vedado seu uso para obtencdao de vantagens
pessoais, promogao institucional ou qualquer outra finalidade que possa configurar conflito

de interesses ou violar principios de integridade e transparéncia.

A escolha de prestadores de servigos pela Gestora nao podera se basear exclusivamente nos
beneficios oriundos de acordos de Soft Dollar. A sele¢do devera observar critérios objetivos,
como qualidade técnica dos servicos prestados, eficiéncia operacional, custo, reputacdo no
mercado, aderéncia as normas regulatérias e de autorregulagdo aplicaveis, bem como a
inexisténcia de conflitos de interesse que possam comprometer a independéncia da analise

ou a qualidade da execucao.
11.4. PROCEDIMENTOS DE CONTROLE

A gestdo dos beneficios e vantagens é regida por controles formais:

18



C25

* Declaracdo obrigatoria: Colaboradores deverdo reportar presentes ou beneficios
recebidos, acima dos valores permitidos, ao Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos em

5 dias uteis, via e-mail, incluindo valor, doador e contexto.

= Autorizagdo prévia: Os beneficios fora das exce¢des submetidos ao Diretor
Compliance, PLD/FT e Riscos, com justificativa escrita (e.g., relagdo com o negécio,

auséncia de conflito). A decisdo é comunicada em 48 horas, com registro.

* Auditoria e supervisdao: O Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos verifica anualmente
registros de beneficios, identificando padrdes de risco (e.g., presentes frequentes de

um fornecedor).

= Treinamento obrigatério: Colaboradores sdo capacitados anualmente sobre regras de
beneficios, conforme Secdo 12, com exemplos praticos (e.g., recusar convites de alto

valor).

12. PROGRAMA DE TREINAMENTO
12.1. OBJETIVO

O programa de Treinamento tem como objetivo assegurar que os Colaboradores
compreendam e apliquem as normas do Manual, Cédigo de Etica e regulamentacdes
aplicaveis, em especial a Resolucdo CVM n° 21/2021, Art. 24, Ill. A capacitagdo continua é
essencial para a gestdo de fundos imobiliarios, cujas atividades envolvem interagdes
frequentes com prestadores de servigos (ex. incorporadoras) e agentes publicos (ex.
prefeitura), gerando riscos regulatorios e reputacionais. O Programa reforca a cultura de

integridade e a responsabilidade fiduciaria perante os cotistas.
12.2. ESTRUTURA DO PROGRAMA

= Treinamento Inicial: Novos Colaboradores participam de sessdo introdutoéria na
admissdo, com duragdo estimada de 1 hora, cobrindo o Manual, politicas internas, e

obrigacdes regulatdrias. A sessao pode incluir estudos de caso.

* Treinamento Anual: Todos os Colaboradores passam por reciclagem anual, com
duracdo minima de 1 hora, atualizando conhecimentos e abordando mudancas

regulatorias (e.g., novas normas CVM). O treinamento é mandatorio.

19



C25

* Modalidade: Treinamentos podem ser presenciais, virtuais, ou hibridos, ministrados
pelo Diretor de Compliance, PLD/FT e Riscos ou que podem incluir profissionais

externos especializados (e.g., consultores de PLD/FTP, advogados anticorrupgao).
12.3. CONTEUDO
O treinamento incluiu, mas nao se limita a:

a) Manual e Codigo de Etica, destacando normas de conduta, penalidades, e

responsabilidades éticas.

b) Confidencialidade e seguranca da informacgdo, incluindo LGPD, insider trading, e

protecao de dados de cotistas.

¢) Comunicacao com terceiros e imprensa, com regras para evitar divulgacao indevida

(e.g., ndo comentar negociagoes de Flls em publico).

d) Conflitos de interesse, com exemplos praticos (e.g., investimentos pessoais em

ativos imobiliarios sob analise).

e) PLD/FTP, incluindo tipologias de lavagem de dinheiro (e.g., uso de Flls para ocultar

recursos) e identificacao de PEPs.

f) Anticorrupcdo, com énfase em interagdes com agentes publicos (e.g., licencas

municipais).

g) Normas CVM (e.g., Resolucdo n® 21/2021, n® 175/2022) e ANBIMA (e.g., Codigo de

Etica, Regras de Certificacdo), com foco em gestdo de fundos.

h) Certificagdes CFG, CGA/CGE, com orientagbes para profissionais elegiveis e

processos de atualizacao.

i) Penalidades por descumprimento, incluindo demissdo por justa causa e

responsabilidade legal.
12.4. CONTROLES E REGISTROS

A presenca € obrigatdria, com registros arquivados por 5 anos, incluindo datas, contetdos,

instrutores, e resultados de testes.
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Faltas: auséncias sdo reportadas ao Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos, com justificativa em
48 horas.

Auditoria: O Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos verifica anualmente registros de

treinamento, incluindo participagao e eficacia.
12.5. COMUNICACAO E CONSCIENTIZACAO

= Campanhas Internas: A Gestora promove semestralmente campanhas de

conscientizacdo distribuidos via canais corporativos.

= Feedback: Colaboradores podem sugerir melhorias no programa via direta ao Diretor

Compliance, PLD/FT e Riscos.

13. DIVULGAGAO DE FATOS RELEVANTES
13.1. OBJETIVO

A divulgacgdo de fatos relevantes assegura transparéncia aos cotistas e ao mercado, conforme
Resolugao CVM n° 175/2022, Art. 64, e Resolugao CVM n° 21/2021, Art. 23. E crucial para
fundos imobiliarios, onde mudancas regulatorias, tributarias (como alteragdes na isencao fiscal
ou tributagdo de rendimentos) ou de ativos (e.g., aquisicdio de imodveis) impactam
significativamente as cotas. A politica garante que investidores tenham informacSes

tempestivas para decisdes de compra, venda, ou manutengao de cotas.
13.2. DEFINICAO DE FATO RELEVANTE

Fatos relevantes sao eventos que influenciam o valor das cotas ou decisdes de investidores,

incluindo, mas nao limitados a:
= Alteracao no tratamento tributario do fundo ou cotistas;
= Contratacdao ou término de formador de mercado;
= Contratagdo ou alteracdo de agéncia de classificacdo de risco;
* Mudanga na classificacao de risco do fundo (e.g., aumento de vacancia em imoveis);
= Substituicdo de prestadores essenciais;
= Fusdo, incorporacdo, cisdo, ou transformacgdo do fundo;
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= Alteracao de mercado organizado para negociacao de cotas;
* Cancelamento de admissdo de cotas em mercado organizado;
= Emissao de cotas de fundo fechado;
= Eventos operacionais significativos (e.g., venda de imével relevante, atraso em obra); e
= DecisOes judiciais ou administrativas com impacto relevante no fundo.
13.3. PROCEDIMENTOS DE DIVULGACAO

= Responsabilidade: A Gestora informa imediatamente o administrador fiduciario sobre
fatos relevantes, fornecendo detalhes (e.g., impacto financeiro, cronograma,
documentos comprobatérios). O administrador operacionaliza a divulgacdo, mas a

Gestora assegura precisao e tempestividade.

= Canais: Fatos relevantes sao publicados no site da Gestora (www.capital25.com.br) e,
quando aplicavel, no sistema CVM (Fundos.NET), com cOpia aos cotistas via e-mail

registrado. Publicaces no site permanecem acessiveis por 5 anos.

* Prazo: Divulgacdo ocorre em até 24 horas apds o evento, salvo se confidencialidade
for necessaria para proteger o fundo (e.g., negociagdes preliminares de ativos
imobiliarios). O Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos valida a decisdo de

confidencialidade em 12 horas.

* Confidencialidade: Fatos podem ser tratados como confidenciais se a divulgacéo
imediata prejudicar os cotistas (e.g., vazamento de oferta por imével pode elevar
precos). Contudo, oscilagbes atipicas de cotas (e.g., variagao superior a 5% em um dia)
exigem divulgacdo imediata, com analise da Gestora sobre a origem da oscilacdo em
24 horas.

= Conteudo: Publicacdes incluem:
- Descricao do fato (e.g., venda de imével por R$ 50 milhdes).
- Impacto no fundo (e.g., aumento de liquidez, reducao de yield).
- Data do evento e cronograma de implementacao.

- Contato para esclarecimentos (e.g., e-mail de compliance).
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= Registro: Publica¢des sdo arquivadas por 5 anos, com historico de datas, conteddos, e

comunicagdes aos cotistas, disponiveis para auditorias.
13.4. CONTROLES INTERNOS

= Monitoramento: O Diretor de Gestao acompanha eventos que possam gerar fatos
relevantes (e.g., negociagdes de ativos, mudancas regulatérias), reportando ao Diretor

Compliance, PLD/FT e Riscos em 12 horas para validagao.

= Auditoria: O Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos verifica anualmente a conformidade

das divulgagdes, revisando registros, prazos e conteudos.

= Treinamento: Colaboradores sdo capacitados para identificar fatos relevantes,

conforme Secao 12, com exemplos praticos.

= Resposta a Oscilacoes: Oscilagdes atipicas de cotas sdo investigadas em 24 horas, com

relatério ao administrador fiduciario e, se necessario, divulgacdo publica.
13.5. COMUNICACAO COM COTISTAS

* Notificacdo Direta: Cotistas recebem e-mails com fatos relevantes, com linguagem

clara e links para documentos no site da Gestora.
= Esclarecimentos: A Gestora responde a questionamentos em 5 dias Uteis.

= Reunides: Fatos de alto impacto (e.g., cisdo de Fll) podem justificar assembleias de
cotistas, convocadas em 15 dias (com convocacdes eletronicas) ou 17 dias (com
convocagdes fisicas), conforme Resolucago CVM n° 175/2022, artigo 36, Paragrafo

Unico, 1 e ll.

14. POLITICA DE CERTIFICACAO
14.1. INTRODUCAO

A Capital 25 observa as Regras e Procedimentos de Certificagdo ANBIMA, garantindo que
profissionais elegiveis possuam a Certificacdo de Gestores ANBIMA (CGA) para fundos
financeiros ou a Certificagdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados (CGE) para fundos
imobiliarios, FIDCs, FIPs, e outros estruturados. Esta politica assegura competéncia técnica e

conformidade regulatoria, essencial para a gestdo de fundos imobilidrios, onde decisdes de
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investimento requerem expertise em ativos complexos (e.g., imdveis comerciais, CRIs). A

politica é integrada ao programa de treinamento, reforcando a capacitacao profissional.
14.2. ATIVIDADES ELEGIVEIS E CRITERIOS

= Elegibilidade: Apenas Colaboradores com alcada discricionaria de investimento, sem
necessidade de aprovacao prévia do Diretor de Gestdo, requerem CGA ou CGE. Por

exemplo:

- Analistas que decidem alocagdes em Fundos de Investimento Imobiliario (Flls) ou

Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDCs) precisam da CGE.
- Analistas que gerem Fundos de Investimento Financeiro (FIFs) requerem a CGA.

= Minimo Regulatério: Gestora mantera pelo menos um profissional certificado no
quadro permanente. Prestadores externos ndo podem atuar como Titular ou Suplente,

exceto em casos excepcionais aprovados pela ANBIMA.

= Excecoes: Profissionais com isen¢do concedida pelo Conselho de Certificacdo ANBIMA
estdo dispensados, mas devem comprovar a isencdo antes de assumir fungdes

elegiveis, com validacao pelo Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos em 5 dias Uteis.

= Escopo: A politica cobre todos os fundos geridos, com énfase em Flls, devido ao foco
principal da Gestora, mas também abrange FIFs, FIDCs, e FIPs, conforme Formulario
6.1.b.

14.3. IDENTIFICAGCAO E ATUALIZAGCAO NO BANCO DE DADOS DA ANBIMA

= Pré-Contratacdao: O Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos verifica certificagdes de
candidatos, consultando o Banco de Dados da ANBIMA e exigindo comprovantes (e.g.,
certificado digital). O Diretor de Gestdo confirma se o cargo envolve alcada

discricionaria, com declaracao escrita em 48 horas.

* Atualizacdo: Alteragbes (e.g., contratacdes, transferéncias, desligamentos) sdo
registradas no Banco de Dados da ANBIMA até o ultimo dia util do més subsequente
ao evento, conforme Art. 12, , | do Cédigo ANBIMA de Certificagdo. A Gestora notifica

a ANBIMA em 3 dias Uteis para eventos urgentes (e.g., afastamento de Titular).
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= Registro Interno: A Gestora mantém um cadastro interno de profissionais certificados,
com nome, CPF, certificacao, data de validade, e status (Titular/Suplente), atualizado

mensalmente e auditado anualmente.

= Validacdo: O Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos cruza o cadastro interno com o

Banco de Dados da ANBIMA, corrigindo discrepancias em 10 dias Uteis.
14.4. ROTINAS DE VERIFICACAO

= Mensal: O Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos valida informagdes no Banco de Dados
da ANBIMA, cruzando com o cadastro interno e confirmando fun¢des com o Diretor
de Gestdo. Irregularidades (e.g., certificacdo vencida, atuacao sem CGE em Flls) séo

corrigidas em 10 dias Uteis.

= Controle de Alcada: Colaboradores nao certificados estdo impedidos de ordenar
operacdes sem aprovagao do Diretor de Gestdo. A Gestora monitora ordens via

relatorios, com alertas para violagdes revisados em 24 horas.

* Auditoria Anual: A conformidade é revisada no relatério anual de compliance, com

analise de certificagdes, funcdes e registros.

14.5. ATUALIZACAO DAS CERTIFICACOES

Validade: Certificagdes CGA e CGE tém validade de 5 anos, incluindo aquelas obtidas
antes de 02/01/2025. Profissionais sdo notificados 90 dias antes do vencimento para
participar do procedimento de atualizaggo ANBIMA, com prazo de 30 dias para

conclusao.

= Suporte: A Gestora custeia cursos preparatérios e taxas de atualizagdo, com aprovacao
prévia do Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos em 5 dias Uteis. Cursos sdo selecionados
com base em qualidade e reputacao, com preferéncia por instituicbes credenciadas
pela ANBIMA.

= Registro: Atualiza¢des sdo documentadas no Banco de Dados da ANBIMA e no

cadastro interno, com comprovantes (e.g., certificado digital) arquivados por 5 anos.

= Controle: O Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos monitora prazos de validade
mensalmente, com alertas automaticos 120 dias antes do vencimento. Profissionais

que ndo atualizem a certificagdo sao afastados imediatamente, conforme Secao 14.6.
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14.6. PROCESSO DE AFASTAMENTO

= Afastamento Imediato: Profissionais nao certificados, com certificacdo vencida, ou sem
isen¢do sao afastados de atividades elegiveis até regularizagdo, assinando o Termo de
Afastamento (Anexo IV) em 24 horas. Exemplos incluem analistas sem CGE gerindo Flls

ou profissionais com CGA vencida.

= Desligamento: Colaboradores desligados assinam o Termo de Afastamento, com
atualizacao no Banco de Dados da ANBIMA em 5 dias Uteis. A Gestora notifica cotistas

de Flls afetados em 10 dias, se aplicavel.

= Controle: O Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos monitora afastamentos.
Irregularidades (e.g., atuacao sem certificacdo) geram investigacao sigilosa em 10 dias,

com sangdes conforme Secao 15.

» Reinclusao: Profissionais regularizados (e.g., obtencdo de CGE) retornam as atividades
apos validacao pelo Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos, com registro no cadastro

interno.

15. PENALIDADES POR DESVIOS DE CONDUTA
15.1. OBJETIVO

A politica de penalidades assegura a aplicagdo de sang¢des proporcionais a descumprimentos
do Manual, Cédigo de Etica e de normas legais e regulatérias, conforme Resolucdo CVM n°
21/2021, Art.35, protegendo a integridade da Gestora e a confianca dos cotistas. E
fundamental para fundos imobiliarios, onde desvios podem impactar a reputacado e o valor

das cotas.

15.2. TIPOS DE DESCUMPRIMENTO

Descumprimentos incluem, mas nao se limitam a:
= Violagbes de confidencialidade;
= Insider trading, dicas ou front-running, conforme Secdo 5.2;
= Falhas em reportar conflitos de interesse, conforme Secéo 8;

= Descumprimento de normas PLD/FTP ou anticorrupg¢éo, conforme Secdes 9 e 10;
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* Uso indevido de ativos da Gestora (e.g., e-mails corporativos para fins pessoais),

conforme Secéao 6;

= Nao participacao em treinamentos obrigatorios ou atuagdo sem certificacao, conforme

Secbes 12 e 14;
= Omissao de denuncias de infracdes conhecidas, conforme Secao 15.5.
15.3. SANCOES

San¢des sdo aplicadas com base na gravidade, impacto e reincidéncia da infracao,

observando-se os principios da proporcionalidade e razoabilidade

= Adverténcia: Para infracbes leves (e.g., atraso em reportar presente permitido, uso
pontual de e-mail para fins pessoais), com registro interno, orientacao corretiva, e

retraining em 15 dias.

= Suspensao: Para infragdes moderadas (e.g., uso recorrente de e-mails corporativos
para fins pessoais, falha em reportar conflito menor de menor impacto), com

afastamento de 1 a 30 dias, retraining, e monitoramento por 90 dias.

* Demissao por Justa Causa: Para infracbes graves (e.g., insider trading, suborno,
atuacdo sem CGE em FllIs), conforme Art. 482 da CLT, com comunicacdao a CVM e

ANBIMA em 5 dias Uteis, quando aplicavel.

= Responsabilidade Legal: Infragdes que configuram ilicitos civis ou criminais (e.g.,
lavagem de dinheiro, corrupgdo) ensejam acdes legais e de direito de regresso da
Gestora sobre o Colaborador por eventuais prejuizos causados (e.g., multas

regulatdrias, perdas de cotistas).

= Sangbes a Terceiros: Prestadores de servicos que descumprem normas (e.g.,
consultores imobilidarios sem clausulas PLD/FTP) enfrentam rescisdo contratual e

proibicao de novas contratagdes.
15.4. PROCESSO DISCIPLINAR

= Investigacao: O Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos conduz apuracao sigilosa em 10
dias Uteis, coletando evidéncias (e.g., registros de e-mails, depoimentos, relatérios de
ordens). Investigacbes de casos graves (e.g., insider trading) podem envolver

assessores externos.
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» Defesa: O Colaborador terad 5 dias Uteis para apresentar defesa escrita, com direito a
representacado legal. Audiéncias presenciais ou virtuais podem ser agendadas, com ata

registrada.

* Decisdo: Os socios deliberardo em reunido extraordinaria, com decisdo fundamentada
em 5 dias Uteis. Sanc¢des sdo comunicadas por escrito, com cépia ao Colaborador e

registro interno.

*= Recurso: O Colaborador pode recorrer aos socios em 5 dias Uteis, com nova

deliberagdo em até 10 dias Uteis, sendo a decisao final irrecorrivel internamente.

= Registro: Processos disciplinares sdo arquivados por 5 anos, com detalhes de

investigacao, defesa, decisao, e recurso, disponiveis para auditorias da CVM.
15.5. DENUNCIAS E NAO RETALIACAO

= Canal de Denuncias: Os Colaboradores devem reportar infracdes ao Diretor
Compliance, PLD/FT e Riscos via e-mail seguro (compliance@capital25.com.br), com
sigilo garantido. Denuncias an6nimas sdo aceitas, mas requerem detalhes suficientes

para investigacao.

= Nao Retaliagdo: Denuncias feitas de boa-fé, mesmo que ndo confirmadas, nao
acarretardo retaliacdo. Atos de retaliagdes (e.g., demissdo arbitraria, assédio) serao
apurados e punidos com demissdo por justa causa, com investigacdo em até 5 dias

Uteis.

Omissdo: A omissdo dolosa na comunicagdo de infracdes conhecidas sera objeto de
sancdes proporcionais, conforme gravidade (e.g., adverténcia para omissdes leves,

suspensdo para graves).

* Monitoramento: O Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos analisa denuncias em até 48
horas. A reincidéncia de denuncias sobre o mesmo Colaborador podera ensejar

auditoria especial em até 10 dias.
15.6. COMUNICACAO E CONSCIENTIZACAO

* Comunicacao aos Cotistas: Caso a sansao impacte diretamente o fundo (e.g.
demissdo de gestor de Flls), a informagdo serd comunicada aos cotistas em até 10 dias

Uteis, respeitando os limites legais de sigilo.
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= Campanhas: A Gestora promovera, aos menos anualmente, campanhas de
conscientizacao sobre ética, penalidades e canais de denuncia, utilizando e-mails,

workshops, e materiais educativos.

= Treinamento: Todos os Colaboradores participardao de treinamento anual sobre
penalidades, conforme Secdo 12, com exemplos praticos (e.g. consequéncias de

insider trading).

16. REVISAO DA POLITICA E TESTE DE ADERENCIA
16.1. OBJETIVO

A presente secdo tem por objetivo assegurar a revisdo continua e a aderéncia do Manual as
normas regulatérias, as melhores praticas de mercado e as necessidades da Gestora, em
conformidade com a Resolugdo CVM 21/2021, especialmente em seu artigo 22. A politica
busca preservar a robustez dos controles e a protecao dos interesses dos cotistas e a reputagao

da Gestora.

= Revisdo Anual Responsabilidade: O Diretor de Compliance e Risco coordena a revisao
anual, iniciada em janeiro, com conclusao até 31 de marco. A revisao € supervisionada

pelo Comité de Riscos e Compliance.
= Escopo da revisao é avaliar:

- Conformidade com normas CVM (e.g., Resolugdo n° 21/2021, n° 175/2022),
ANBIMA, e leis aplicaveis (e.g., Lei n°® 9.613/1998).

- Feedback de Colaboradores, cotistas e prestadores (e.g., via canal de denuncias).
- Deficiéncias identificadas em auditorias, testes de aderéncia, ou denuncias.

- Mudangas no porte ou complexidade da Gestora (e.g., langamento de novos Flls,
aumento de AUM).

* Processo de Atualizacao
- O Diretor consulta todas as areas, coletando sugestdes em 30 dias.
- Propostas de alteracao sao submetidas aos sécios, com analise em 15 dias.

- Alteracbes sdo aprovadas pelos sécios em reunido ordinaria, com ata registrada.
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- Atualizagdes sdo comunicadas aos Colaboradores via e-mail em 10 dias Uteis, com

treinamento suplementar em 30 dias, se necessario.

- Os Colaboradores deverao formalizar ciéncia das alteracdes via e-mail ou sistema

interno;

= Revisdes Extraordinarias: Mudancas regulatérias (e.g., novas normas CVM) ou eventos
significativos (e.g., sangOes regulatorias) podem exigir revisdes em 60 dias, com

aprovacao dos socios.

» Registro: Revisdes sdo documentadas em relatério, arquivado por 5 anos, com

histérico de mudancas, justificativas, e atas de aprovacao, disponivel a CVM.
16.3. TESTE DE ADERENCIA

* Frequéncia: Testes sdo realizados anualmente, entre janeiro e marco, com resultados
reportados até 30 de abril. Testes adicionais podem ocorrer apds mudancas

regulatdrias ou incidentes graves.
* Metodologia:

- Simulagdes de cenarios (e.g., conflito de interesse em Flls, operacao suspeita em
FIDCs).

- Auditorias de registros (e.g., comunicacdes ao COAF, certificagdes, divulgacdes de

fatos relevantes).
- Entrevistas com Colaboradores para avaliar conhecimento (e.g., normas PLD/FTP).
- Revisdo de processos (e.g., segregacao eletronica, monitoramento de e-mails).
* Indicadores de Eficacia:
- Percentual de conformidade (meta: 90%).
- Tempo de resposta a irregularidades (maximo: 48 horas).
- Percentual de Colaboradores treinados (meta: 100%).
- Numero de deficiéncias corrigidas no prazo (meta: 95%).

= Relatério: Periodicamente, sdo preparados relatérios com:
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- Resultados dos testes (e.g., percentual de conformidade por area).

- Deficiéncias identificadas (e.g., atraso em reportar fato relevante).

- Cronogramas de correcao (e.g., 30 dias para falhas leves, 90 dias para graves).

- Recomendacgdes para melhorias (e.g., novo treinamento, atualizacao de controles).
16.4. ACOES CORRETIVAS

* Priorizacdo: Deficiéncias serdo classificadas por risco (baixo, médio, alto), com planos

de agdo aprovados pelos socios em até 15 dias.

= Acompanhamento: Corre¢des serdo monitoradas trimestralmente, com relatérios aos

socios detalhando progresso (e.g., percentual concluido) e atrasos.

= Sancdes: Falhas em implementar correcdes no prazo estabelecido (e.g., 90 dias para

falhas altas) resultam em adverténcia ao responsavel, com escalonamento aos sécios.

*= Feedback: Resultados das correcbes sao comunicados aos Colaboradores via e-mail,

com reforco em treinamentos.
16.5. COMUNICACAO E CONSCIENTIZACAO

= Notificacdo: Alteracdes no Manual sdo comunicadas aos cotistas em 15 dias Uteis, se

impactarem o fundo (e.g., novos controles PLD/FTP), via e-mail e site.

= Campanhas: A Gestora promove anualmente campanhas sobre compliance, com foco

em revisdo e aderéncia, e pode usar e-mails, workshops, e materiais educativos.

= Relatérios: O Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos apresenta relatérios semestrais aos

socios, detalhando revisdes, testes, e corre¢des, com sugestdes para melhorias.
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ANEXO | - TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Eu, [NOME], CPF [CPF], declaro: (i) Recebi o Manual em [DATA]. (ii) Li e compreendi suas
disposigdes. (iii) Concordo que o Manual integra meus deveres. (iv) Comprometo-me a

reportar violagdes ao Diretor Compliance, PLD/FT e Riscos.
[LOCAL], [DATA].

[ASSINATURA]
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ANEXO Il - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Eu, [NOME], CPF [CPF], e Capital 25 Gestdo de Recursos Ltda., CNPJ 46.791.648/0001-24,

firmamos este termo:

1. Informagdes confidenciais (e.g., estratégias, dados de clientes) sdo usadas apenas para

fins profissionais, com sigilo mantido mesmo apds desligamento.
2. Proibo-me de praticar insider trading, dicas ou front-running.
3. Violacbes geram responsabilidade civil/criminal e demissdo por justa causa.
4. Documentos sdo propriedade da Gestora, devolvidos ao desligamento.

5. Autoridades requisitando informacfes sao notificadas ao Diretor de Compliance e

Risco.
6. Cumpro a LGPD no tratamento de dados pessoais.
[LOCAL], [DATAL.
[ASSINATURA COLABORADOR]

[ASSINATURA GESTORA]
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ANEXO IIl - TERMO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Eu, [INOME], CPF [CPF], declaro: (i) Documentos fornecidos a Capital 25 ndo violam direitos de

terceiros. (ii) Alteracdes nos documentos sao propriedade da Gestora.

[LOCAL], [DATA].

[ASSINATURA]
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ANEXO IV - TERMO DE AFASTAMENTO

Eu, [NOME], CPF [CPF], declaro afastamento das atividades de gestdo de recursos da Capital

25 até: [ ] Certificacdo CGA/CGE. [ ] Isen¢do do Conselho de Certificacdo. [ ] Desligamento.
[LOCAL], [DATA].

[ASSINATURA COLABORADOR]

[ASSINATURA GESTORA]
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