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1. APLICABILIDADE

1.1. A presente Politica de Investimento Pessoal (“Politica”) aplica-se a todos os socios,
colaboradores, administradores e demais profissionais com acesso a informacgdes sensiveis da

CAPITAL 25 (“Colaborador” ou “Colaboradores”).

1.2. Todos os Colaboradores devem se assegurar a compreensdao das leis, normas e
regulamentos aplicaveis a CAPITAL 25, bem como do conteudo desta Politica. Em caso de
duvidas ou necessidade de aconselhamento, o Colaborador deve buscar auxilio junto a area

de Compliance.

1.3. Toda solicitacdo relacionada a interpretacdo, autorizacao ou orientagao sobre esta Politica,
devera ser encaminhada a area de Compliance, exclusivamente através do e-mail

compliance@capital25.com.br.

1.4. O recebimento desta Politica requer a assinatura do “Termo de Compromisso”, conforme
Anexo |, no qual o Colaborador declara ter ciéncia das regras aqui previstas e compromete -se

a cumpri-las integralmente

1.5. Esta Politica integra as normas que regem a relagcdo dos Colaboradores com a CAPITAL 25
sendo complementar as normas constantes do Manual de Compliance Capital 25. Seu
descumprimento podera configurar infracdo contratual, sujeitando o infrator as penalidades
cabiveis. A CAPITAL 25 se resguarda no direito de regresso caso sofra prejuizo por atos de

seus Colaboradores que violem esta Politica ou a legislacdo aplicavel.
2. OBJETIVO E ABRANGENCIA

2.1. Esta Politica de Investimento Pessoal é um conjunto de procedimentos e regras que

disciplinam os investimentos pessoais dos Colaboradores e de Pessoas Vinculadas, visando
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proteger a CAPITAL 25 de riscos legais, regulatorios e reputacionais decorrentes da eventual
utilizagdo de informacdes privilegiadas e nao publicas obtidas em razdo do exercicio de

funcdes ou atividades da CAPITAL 25 (“Informaces Privilegiadas”).

2.2. As regras desta Politica definem periodos nos quais os Colaboradores ou as Pessoas
Vinculadas (conforme abaixo definido) deverdo abster-se de negociar valores mobiliarios,
visando mitigar riscos de conflito de interesses entre as operacdes em nome préprio e o

exercicio de suas funcdes na CAPITAL 25.

2.3. Para efeitos do aqui disposto, consideram “Pessoas Vinculadas” ao Colaborador: (i)
conjuge ou companheiro; (ii) dependentes incluidos como tais em sua declaracao de imposto

de renda e/ou (iii) qualquer pessoa fisica que coabite com o Colaborador.

2.3.1. As regras enunciadas nesta Politica para os Colaboradores aplicam-se também, seja no
tocante aos investimentos permitidos ou vedados, seja quanto a necessidade de autorizacao
prévia ou aos periodos de restricdo, as Pessoas Vinculadas a eles, mesmo em relagdo aos

recursos préprios dessas Pessoas Vinculadas.

2.3.2. Nao serdo aplicaveis as regras desta Politica caso os recursos de titularidade da Pessoa

Vinculada estejam sob administragdo discricionaria de terceiro.
3. ADESAO

3.1. Cada Colaborador devera declarar expressamente no Termo de Compromisso constante
do Anexo |, a existéncia de titulos e valores mobilidrios de sua titularidade, cuja negociagdo

seja vedada pela presente Politica, observado o disposto no item 3.3.

3.2. Anualmente, a area de Compliance renovara as declara¢des do Termo de Compromisso

constante no Anexo |, por meio de resposta expressa via e-mail, onde sera enviada a versao
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atualizada da Politica, devendo o Colaborador confirmar que (i) leu e entendeu a versao
atualizada desta Politica; (ii) confirma o seu compromisso em observa-la; (iii) ndo ha nenhum

investimento em desacordo com a Politica desde a assinatura do Termo de Compromisso.

3.3. Caso sejam identificados ativos adquiridos anteriormente ao seu ingresso na CAPITAL 25,
em desacordo com a presente Politica, o Colaborador deverd comunicar imediatamente a area
de Compliance para que seja verificada a necessidade de desinvestimento ou,
excepcionalmente, podera solicitar a aprovagdao ao Comité Executivo para manutencao da

posicao.
4. NEGOCICOES FINANCEIRAS PERMITIDAS E VEDACOES A

NEGOCIACAO

4.1. NEGOCIACOES PERMITIDAS

4.1.1. Dentre as aplica¢des financeiras existentes, os Colaboradores estdo autorizados a realizar

investimentos pessoais em:

0] Titulos publicos federais;

(i) Poupanca, certificados de depdsitos ou titulos cambiais de responsabilidade de
instituicdo financeira, tais como letras financeiras, letras de crédito imobiliario e
letras de crédito do agronegdcio;

(iii) Cotas de fundos de investimento abertos, geridos pela CAPITAL 250u por terceiros;

(iv) Cotas de fundos de investimento fechados ndo listados em mercado de bolsa ou
de balcao, geridos pela CAPITAL 25 ou por terceiros;

(v) Cotas de fundos de investimento imobiliario listados em mercado de bolsa ou de

balcao;
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ETFs (Exchange Traded Funds);
(vi) Titulos emitidos por instituicdes financeiras, incluindo CDBs, COEs e Operagoes
Compromissadas;
(vij  Contratos derivativos de titulos publicos (como, por exemplo, Contratos Futuros
de Cupom IPCA ("DAP") e os Contratos Futuros de Taxa Média de Depédsitos
Interfinanceiros (“DI");

(viii)  Clubes e Carteiras administradas;
(ix) Previdéncia e Seguros de Vida;

() Cryptoativos, desde que estes estejam declarados no Imposto de Renda do

Colaborador;

(xi) Precatorios e Ativos judiciais, desde que ndo haja conflito de interesses com a

CAPITAL 25;

(xii) Investimentos em ac¢des, bonus de subscricdo, certificados de deposito de valores
mobiliarios, titulos de divida corporativa, debéntures e cotas negociadas em bolsa
de valores ou balcdo organizado dos seguintes fundos de investimento: Fundos de
indice (ETF), Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC), Fundos de

Investimento em Participacdes (FIP) e Fundos de investimento em Ac¢des (FIA);
(xiii)  Celebracao de contratos de empréstimo de valores mobiliarios;

(xiv)  Celebragdo de contratos a termo, futuros, de opc¢des e outros derivativos cujos

ativos subjacentes sejam valores mobiliarios;

(xv)  AcOes e bdnus de subscricdo de companhias nado listadas, desde que aprovado

pelo Comité Executivo da CAPITAL 25.
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4.2. NEGOCIACOES PERMITIDAS MEDIANTE PREVIA AUTORIZACAO DO

DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE E OBRIGACAO DE INFORMAR

4.2.1. Os investimentos pessoais dos Colaboradores em situacdes diversas das aqui previstas
somente podem ser realizadas desde que prévia e expressamente autorizadas pelo Comité
Executivo, o qual podera negar a autorizagdo prévia de eventuais solicitagdes de investimento,
diante da presenca de potencial conflito de interesses com as atividades desempenhadas pela

CAPITAL 25.
5. DEVERES DE SIGILO E DE INFORMACAO AO COMPLIANCE

5.1. Os Colaboradores devem manter sigilo de qualquer informacdo confidencial, ato ou fato

relevante relativo aos produtos geridos pela CAPITAL 25 de que tomem conhecimento.

5.2. Para os fins desta Politica, todas informacSes ndo consideradas publicas, serdo

consideradas informagdes confidenciais e privilegiadas (“Informacdo Confidencial”).

5.3. E vedado aos Colaboradores da CAPITAL 25 a utilizar qualquer Informacdo Confidencial

para qualquer finalidade que nao relacionada a gestdo da CAPITAL 25.

5.4. Caso haja qualquer suspeita ou indicio de violagdo das regras acima, principalmente, do
vazamento de qualquer Informacdo Confidencial, o Colaborador tem o dever de informar a

area de Compliance da CAPITAL 25, para que as devidas medidas sejam tomadas.
6. CONFLITO DE INTERESSES

Os Colaboradores da Gestora devem abster-se de realizar investimentos pessoais que possam

configurar conflito de interesses com os fundos sob gestdo, seus cotistas ou a propria Gestora.
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Considera-se conflito de interesses qualquer situacdo em que o interesse pessoal possa

prejudicar, influenciar indevidamente ou se sobrepor ao dever fiduciario da Gestora.

E vedada a utilizacdo de informacdo privilegiada, o aproveitamento de oportunidades de
investimento destinadas aos fundos ou a realizacdo de operacdes em condi¢cdes mais
vantajosas que as dos veiculos geridos. Toda operagdo pessoal deve observar os
procedimentos de autorizagdo e reporte definidos nesta Politica e esta sujeita a analise de

Compliance.

O descumprimento destas regras podera ensejar sangdes administrativas internas e, quando

aplicavel, comunicacdo as autoridades competentes.
7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. Nos casos em que haja fundada suspeita de conduta em dissonancia com a presente
Politica, o Comité Executivo sera informado pela area de Compliance, para que sejam tomadas

as medidas cabiveis.

7.2. Ressalta-se que, a CAPITAL 25 podera solicitar que o Colaborador reverta, congele ou
cancele a operagdo em desacordo com essa Politica, sem o prejuizo da aplicacdo de outras

sancoes.

8. REGRAS ESPECIFICAS PARA APLICACOES EM FUNDOS GERIDOS PELA

CAPITAL 25 E PELA PROPRIA INSTITUICAO

8.1. Aplicacdes e resgates por Colaboradores em fundos geridos pela CAPITAL 25 deverdo
observar os seguintes mecanismos para mitigacdo de conflitos de interesse e assimetria

informacional:
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e (i) observancia de prazos minimos de permanéncia de 90 (noventa) dias para

aplicagdes em fundos abertos;

e (ii) vedacdo de aplicagdes ou resgates em datas coincidentes com fatos relevantes ou
decisdes de investimento que ndo tenham sido previamente divulgadas ao mercado

ou aos cotistas;

e (iii) processamento das ordens de aplicagdo e resgate em condicdes idénticas as dos
demais investidores, sem qualquer privilégio de informacdo ou prioridade de

execucao;

e (iv) reporte imediato a area de Compliance de todas as operacdes realizadas nesses

fundos.

8.2. Aplicacoes pela CAPITAL 25, enquanto pessoa juridica, em fundos ou valores mobiliarios

deverdo observar as seguintes restri¢des:

e (i) vedacdo a negociacdo em contrapartida com fundos por ela geridos, salvo quando

em condi¢des estritamente equitativas e no melhor interesse dos cotistas;

e (ii) vedagdo a negociagao de ativos em situacdo de conflito de interesse direto com
os fundos geridos;

e (iii) obrigacdo de prévia analise e aprovacao pelo Comité Executivo e pela area de
Compliance antes de qualquer operagao;

e (iv) manutencdo de registros documentais que comprovem a aderéncia as regras de

segregacao, transparéncia e equidade.

8.3. O descumprimento das regras acima sujeitara o Colaborador ou a Instituicdo as sangdes

previstas nesta Politica, sem prejuizo da comunicagdo as autoridades competentes.
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